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Gesetz iiber die Standortforderung (Standortférderungsgesetz, SFG); Evaluation zur Aufhebung
der Befristung; Ablehnung

Sehr geehrter Herr Landammann

Mit Schreiben vom 16. November 2018 haben Sie Parteien, Verbande und weitere interessierte Institutio-
nen eingeladen, zur geplanten Aufhebung der Befristung des Standortforderungsgesetzes Stellung zu

nehmen.

Der Vorstand der freisinnigen Grossratsfraktion dankt Ihnen fiir diese Gelegenheit und nimmt wie folgt

Stellung:

1. Ausgangslage

Das Standortforderungsgesetz wurde vom Grossen Rat am 31. Marz 2009 beschlossen und bis zum
31. Dezember 2016 befristet. Der Regierungsrat hat dieses Gesetz auf den 1. Januar 2010 in Kraft
gesetzt. Am 4. November 2014 hat der Grosse Rat die Befristung dieses Gesetzes bis zum 31. De-
zember 2020 verlangert. In lhrem Schreiben vom 16. November 2018 teilen Sie mit, dass der Regie-
rungsrat Uberzeugt sei, dass das Standortforderungsgesetz dauerhaft notwendig sei, weshalb er be-

absichtige, dem Grossen Rat die Aufhebung der Befristung zu beantragen.



Notwendigkeit des Standortforderungsgesetzes

Der Vorstand der freisinnigen Grossratsfraktion befUrwortet im gegenwartigen Zeitpunkt die Weiter-
geltung des Standortforderungsgesetzes. Dieses tragt zur Standortattraktivitdt des Kantons Aargau
fur bestehende und neue Unternehmen bei. Dem eher langlichen Evaluationsbericht der Firma Han-
ser Consulting vom September 2018 kann entnommen werden, dass seit dem Jahr 2010 mit Unter-
stiitzung der Abteilung Standortférderung mehr als hundert Firmen angesiedelt und mehr als zwei-
hundert Jungunternehmen gegriindet werden konnten. Zudem wurden mehrere Hundert ansassige
Firmen bei der Bewéltigung ihrer Herausforderungen begleitet. Wie weit die Aktivitadten der Abteilung
Standortférderung fiir die Entscheidungen der erwadhnten Firmenleitungen wirklich ausschlaggebend
waren, kann nicht abschliessend beurteilt werden. Der Evaluationsbericht Hanser fuhrt aus, dass es
fur die angestrebte Entwicklung des Wirtschaftsstandorts Aargau wichtig sei, dass der Kanton Aar-
gau auf Anfragen von volkswirtschaftlich interessanten Firmen aus andern Kantonen weiterhin en-
gagiert und mit attraktiven Angeboten reagieren konne. Im Bereich der Jungunternehmenférderung
bestiinden aber verschiedene spezialisierte Institutionen, weshalb hier die Abteilung Standortfrde-
rung auch in Zukunft nur subsididr wirken kénne. Bei der Vermittlung von verfligbaren geeigneten
Grundstlicken gelte es, die geschaffene nicht 6ffentliche Immobiliendatenbank systematisch zu pfle-
gen und bei Bedarf weiterzuentwickeln. Auch ware es zielfihrend, das Ende 2017 eingestellte Pro-
jekt "Arealentwicklung" zu reaktivieren. Diese Empfehlungen des Evaluationsberichts Hanser bewe-
gen sich vielfach im wiinschbaren Bereich ohne klar messbare Wirkungen auf die einzelnen Unter-
nehmensentscheide. Ausgeklammert werden die Entscheidungen internationaler Konzernleitungen,
die insbesondere in den letzten Monaten weitreichende Verdnderungen in der aargauischen Indust-
rielandschaft zur Folge hatten. Hier griff das Standortférderungsgesetz nicht. Dennoch ist der Vor-
stand der freisinnigen Grossratsfraktion heute bereit, einer Weiterfiihrung dieses Gesetzes zuzu-
stimmen, um im Wettbewerb mit vergleichbaren Kantonen mithalten zu konnen. Er weist aber darauf
hin, dass fiir die Standortférderung vor allem Faktoren der Bildung, der Erreichbarkeit, der verflighba-
ren Grundstlicke, der Steuern und der direkten Kontakte mit den zustandigen Instanzen des Regie-

rungsrats und der Verwaltung massgebend sind.

Weiterfiihrung der Befristung

Da sich die Art und Weise sowie die Instrumente der Standortférderung fir ansédssige und neue Un-
ternehmen im Laufe der Zeit &ndern konnen und werden, ist es nicht sinnvoll, die Befristung aufzu-
heben. Es liegt nicht im Interesse eines schlanken Staates, nicht zwingend notwendige Staatsaufga-
ben ohne zeitliche Befristung zu regeln. Die Weiterflilhrung solcher Staatsaufgaben ist regelméassig
zu Uberpriifen. Es hat sich in den letzten Jahren gezeigt, dass eine Uberpriifung ohne Befristung der
betroffenen Erlasse nur zdgerlich zu neuen Ergebnissen fuhrt. Alte Gewohnheiten haben vielfach
dauerhaften Bestand. Ob die Aufgaben der Standortférderung mit der zunehmenden Digitalisierung
noch die gleichen wie heute sind, ist ungewiss. Die Chancen zu Veranderungen steigen mit einer
Gesetzesbefristung. Eine Befristung férdert zudem die Motivation der betroffenen Verwaltungsabtei-



lung, ihre Tatigkeiten effizient, erfolgreich und zukunftsgerichtet zu gestalten und so eine Weiterfiih-
rung mit allenfalls angepassten Zielsetzungen und Ressourcen zu erreichen. Unbefristete Garantien

von staatlichen Tatigkeiten filhren demgegenuiber eher zu Tragheit.

4. Antrag

Der Vorstand der freisinnigen Vorstandsfraktion beantragt, § 11 Abs. 2 des Standortférderungsge-

setzes wie folgt zu fassen:

"Das Gesetz ist befristet bis 31. Dezember 2024. Der Grosse Rat kann die Aufhebung der Befristung

beschliessen.”

Damit wird die Gliltigkeit des Standortférderungsgesetzes um vier weitere Jahre verlangert. Der Re-
gierungsrat kann vor Ablauf dieser Frist dem Grossen Rat einen Antrag auf eine weitere Verlange-
rung oder auf eine Aufhebung der Befristung stellen. Ein ahnlich umfassender Evaluationsbericht wie

im September 2018 ist dazu nicht erforderlich.
Wir danken Ihnen fir die Beriicksichtigung unserer Stellungnahme.

Freundliche Griisse

Freisinnige Grossratsfraktion
Prasidentin Leiter Ressort Volkswirtschaft und Inneres

Sabina Freiermuth Herbert H. Scholl



