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Anhdorung Projekt ARCUS
Revision Lohnsystem der Lehrpersonen sowie Schulleitungen Volksschule

Sehr geehrte Damen und Herren

Die FDP.Die Liberalen Aargau dankt Ihnen fiir die Gelegenheit zu oben erwahnter Vorlage Stellung nehmen zu
kénnen. Unsere Antworten haben wir Ihnen wie gewtiinscht mittels elektronischem Fragebogen tUbermittelt.
Integraler Bestandteil unserer Stellungnahme sind nebst dem Fragebogen die nachfolgend dargelegten
Uberlegungen und Forderungen, um deren entsprechende Kenntnisnahme wir Sie héflich bitten.

Vorab sei darauf hingewiesen, dass mit den gegenwartig eingeschrankten Sitzungsmaoglichkeiten aufgrund von
COVID-19 eine vernunftige, klare Meinungsbildung zu einem solch komplexen Geschaft wie dem Vorliegenden
eindeutig erschwert ist. Deshalb hat die FDP Aargau Uber das Biro des Grossen Rates vorgeschlagen, die
Anhorungsfrist zu verlangern. Der Regierungsrat hat den Antrag nicht gutgeheissen und will am Fahrplan
festhalten.

Ohne Zweifel ist der Handlungsbedarf einer Revision des Lohnsystems der Lehrpersonen gegeben. Vor dem
Hintergrund der Corona-Krise bzw. deren heute nicht absehbaren wirtschaftlichen Folgen (z.B. Einbruch des BIP,
hohe Arbeitslosigkeit, Unternehmenskonkurse, Riickgang Steuerertrége, Anstieg der Sozialausgaben) erwartet die
FDP Aargau vom Regierungsrat eine Gesamtbeurteilung der finanziellen Auswirkungen auf samtliche
Aufgabenbereiche und Projekte. Erst dann wird der Handlungsspielraum fir die anstehenden Vorhaben
ersichtlich.

Die FDP ladt den Regierungsrat ein, dem Grossen Rat eine den dannzumal bekannten finanziellen Moglichkeiten
des Kantons angepasste Vorlage zu unterbreiten. Insbesondere ist aufzuzeigen, bei welchen Funktionen der
Handlungsbedarf am dringendsten ist (z.B. Lohnanpassung Heilpadagogik, Einstiegsléhne/Lohnkurve
Primarlehrpersonen etc.), damit eine Etappierung und/oder Priorisierung vorgenommen werden kann.

Die Attraktivitat des Lehrberufs hangt auch — aber nicht nur — vom Lohnsystem ab. Ebenso dazu gehéren andere
Anstellungsbedingungen wie z.B. die zunehmende Zerstiickelung der Pensen und die hohe Kadenz an Reformen.
Auch in diesen Bereichen sind Uberlegungen anzustellen, wie die Berufsattraktivitit wieder gesteigert werden
kann.

Freundliche Grisse

FDP.Die Liberalen Aargau

Lukas Pfisterer Sabina Freiermuth
Parteiprasident Fraktionspréasidentin
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